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Oul
SOMMES

NOUS ?

La CFE-CGC est le seul syndicat catégoriel qui
représente exclusivement les agents de maitrise
et les cadres des loisirs, le seul qui connait les
spécificités de nos métiers : (couturiére, plombier,
pompier, comptable, habilleuse, forgeron,
musicien, infirmiére, RH, docteur, cuisinier, barman,
gouvernante, vendeur, commercial, cascadeur...).
Notre vocation : étre la voix de ceux que I'on entend
peu d’habitude au niveau de l'entreprise (TPE, PME
et grands groupes), des commissions paritaires, des
institutions telles que Pdle Emploi, les Prud’hommes,
I'APEC, etc, jusque dans les ministéres.

Cadres et encadrants, ne laissez pas
les syndicats qui ne vous connaissent pas
prendre la parole a votre place !

La CFE-CGC est votre syndicat : il vous représente
partout ol votre voix doit étre prise en compte.

Loin des discours «raleurs» et des démarches
politiciennes, la CFE-CGC sefforce au quotidien de
cultiver un dialogue social positif pour obtenir de
vraies avancées sur des sujets aussi essentiels que
la retraite, la protection sociale, la santé au travail,
I'emploi, la formation...

Pour continuer a agir a tous les niveaux,
nous devons étre nombreusx, alors :

REJOIGNEZ-NOUS !



POURQUOI

ADHERER
?

Savez-vous que 90% des employeurs sont syndiqués
(Medef, Croissance Plus, etc) ?

Savez-vous que les salariés sont représentés dans la
plupart des branches professionnelles, commissions,
institutions ?

Tous ont compris que pour se faire entendre, il faut
se regrouper. Nous aussi, cadres et encadrants,
nous devons étre représentés.

Notre vision du monde professionnel, nos idées,
nos propositions doivent étre entendues.

Vous étes exaspéré
par les revendications des autres ?

Vous ne vous y retrouvez pas ?

La CFE-CGC est votre syndicat, a I'écoute de vos

préoccupations et de vos suggestions aussi..

> Vous étes confronté a des difficultés sur votre site ?

>Vous devez faire face a un mouvement de gréve ?

>Vous avez recu un courrier qui «sent> le licenciement ?

>Vous avez des idées pour améliorer le dialogue
avec la direction mais vous ne savez pas comment
présenter vos propositions ?

Pour toutes ces questions et bien d’autres, vous
pouvez compter sur nous 24h/24 et 7j/7..

Ensemble, on est plus forts,
n’est-ce pas la premiére
des bonnes raisons pour adhérer ?



NOS VALEURS,

nos
PRINCIPES

Cheérle)s collégues,

Je voudrais tout d’abord vous souhaiter la bienvenue dans
notre organisation.

Vous étes au début de votre engagement syndical et la CFE-
CGC, au nom de laquelle je m’exprime, se réjouit de vous
compter parmi nous. Au-dela d'étre un réseau qui compte des
adhérents et des militants dans tous les secteurs d’activité et
sur tout le territoire, nous sommes un collectif partageant les
mémes valeurs d’engagement, de respect, de considération et
de volonté d'évolution de la société, et dont 'encadrement est
un maillon déterminant.

Je voudrais également vous dire bravo pour l'implication que
vous manifestez en devenant adhérent de notre organisation.

Peut-8tre que votre engagement n’ira jamais au-dela d’une
«simple adhésion » mais c’est déja beaucoup ! Cela témoigne
pour nous d’une prise de conscience de votre part, de la
nécessité d’accompagner et soutenir une organisation qui
refuse de rester passive face aux dérives, dont la société
actuelle est trop souvent la proie.

Sans doute, certains d’entre vous choisiront de franchir une
étape supplémentaire, deviendront des militants et assume-
ront la responsabilité de certains mandats. lls découvriront
par eux-mémes toute la richesse et la diversité d'un engage-
ment de ce type mais ils peuvent d’ores et déja étre assurés
que l'organisation mettra tout en ceuvre pour leur apporter

conseil, soutien, appui et formation.

Enfin, je voudrais vous dire MERCI d’avoir choisi la CFE-
CGC. Vous avez fait le premier pas, vous étes entré,
nous construisons ensemble la CFE-CGC de demain. Cest
aussi le sens de notre combat quotidien.

Francois Hommeril
Président de la CFE-CGC
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LOISIRS
ET SPORTS

C’est 30 000 salarié(e)s :
> 7% de Cadres

>15% d’Agents de Maitrise
> 78% d’Employé(e)s

Sept secteurs d’activité correspondant a la Convention
Collective Nationale des Espaces de Loisirs, Animaliers
et Culturels (SNELAC) et celui des activités récréatives
et de loisirs au sens large :

> parcs d’attraction

> parcs aquatiques

> parcs animaliers

> parcs a théme

> sites culturels

> aquariums

> parcs ludico-éducatifs

Le nombre de visiteurs de ces lieux est de 70 millions
par an pour un chiffre d’affaires de 2.3 Milliards d’€

OPCA de branche : AFDAS qui collecte les fonds de formation
auprés de 3 980 entreprises (90% ont moins de 10 salariés).

Inova est présent
dans ces domaines d’activité avec une centaine
de délégués et représentants syndicaux.



KLcSIA

PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES

PROFESSIONNELS
DES METIERS DE
SERVICES,

VOUS PASSEZ TOUT
_ VOTRE TEMPS
A PRENDRE SOIN
DES AUTRES.

ET VOUS?
QUI PREND SOIN

DE VOUS?

Complémentaire Santé - Prévoyance - Retraite
Clest parce que nous connaissons si bien les métiers de la santé, du conseil,
de la restauration, de I'hétellerie, du transport, et des commerces de proximité
que nous sommes en mesure de vous apporter les solutions les plus adaptées
A vos besoins. KLESIA, au service des entreprises de service depuis plus de 65 ans.



LES SYNDICATS NE SONT PAS RINGARDS !

Si vous pensez que les syndicats ne sont pas adaptés aux

problémes de notre époque, la meilleure facon, c’est dy
adhérer en masse. Vous aurez ainsi tout le poids nécessaire

pour modifier ce que vous trouvez ringard. Et a la CFE-CGC nous

sommes preneurs !

FINALEMENT, CA NE PREND PAS PLUS
DE TEMPS QUE CA.

Cest siir, on ma jamais le temps. Sauf que, quand on a

un probléme, on est content de trouver un syndicaliste qui a le
temps de vous aider. Au fait, vous étes-vous demandé comment il
fait, lui, pour le trouver, ce temps qu'il vous consacre ?

C'EST SANS DANGER...

Si vous vivez honnétement votre appartenance syndicale et
votre rdle de syndicaliste, comme c’est la régle a la CFE-CGC,
personne ne vous en fera grief, au contraire.

LA COTISATION EST DEDUCTIBLE DES IMPOTS.
La cotisation a un syndicat, c’est assurer sa propre
personne... au cas odl. De plus, la cotisation syndicale
est déductible des impots a 66%.

L'union FAIT LA FORCE

Lorsque la hiérarchie refuse de vous écouter ou vous

écoute sans vous entendre, rappelez-vous que 'union fait
la force (et ce n’est pas qu'une devise sur les armoiries de

la Belgique...).

e



LA POLITIQUE RESTE A LA PORTE
(LA RELIGION AUSSI).

Nos militants viennent d’horizons différents et la couleur
d’'un gouvernement n’a jamais été un frein pour lui dire

ses quatre vérités, quand nous estimons sa politique néfaste
pour le salarié.

PAS LE TEMPS DE S'ENNUYER

Vous seriez surpris de connaitre le rdle que jouent les délégués
syndicaux : juge prud’homal, conseiller du salarié, administrateur
salarié, membre de la commission départementale de la
prévention routiére, de la commission des titres, de la commission
nationale de la formation au sein de ['Education nationale...

o

ETRE CONSTRUCTIFS. CA PAIE.

Ce n'est pas dans nos habitudes de casser du Mac Do, de
faucher du transgénique, de conspuer patrons et ministres
en les mettant dans le «tous pourris». A la CFE-CGC nous
préférons construire plutot que détruire.

SEULE L'ACTION CREE LA REACTION

Que vous le vouliez ou non, dés la signature de votre contrat
de travail, vous vous étes engagé. Aprés, vous avez le choix
entre subir sans broncher ou vous associer a ceux qui se
sont donné les moyens de réagir et d’agir ensemble dans les
situations difficiles.

LE DIRLOGUE, LE COMPROMIS,
LA CONCERTATION, CA MARCHE !

A la CFE-CGC, nous ne sommes pas un syndicat ol des

chefs balancent des mots d’ordre que la base militante doit
appliquer sans discuter et sans réfléchir. Les armes favorites de la
CFE-CGC, que sont le dialogue, le compromis, la concertation et la
négociation, ont permis de gagner bien des combats !

e




CONSEIL > EXPERTISE > FORMATION

"A' SECAFI

Groupe ALPHA__

Secafi d vas cilés

YOUS ACCOMPAGNER
TOUT AU LONG
DE VOTRE MANDRAT

Pour construire ensemble

des alternatives viables

® Emplois, enjeux sociaux et économiques
® Santé et conditions de travail

® Appui a la négociation d’accords

Un accompagnement sur mesure

®» Formation, Expertise, Conseil i
®» Gestion des budgets
®» Assistance au CSE

contactfdsecafi.com ¢ Tél:0153 627140  www.secafi.com



OUE DEFEND
n CFE-CGC

POUVOIR D'ACHAT

Maintenir le pouvoir d'achat
des classes moyennes

INSERTION

Insertion des jeunes et
maintien dans I'emploi des
seniors et des personnes
handicapées

SALAIRES

Reconnaissance de toutes
les compétences et une
juste hiérarchie des
fonctions et des salaires

DIALOGUE
SOCIAL

Faire entendre la voix
de I'encadrement au sein
des entreprises et des
administrations

RETRAITE

Une retraite proportionnelle
au salaire de 'encadrant
(AGIRC)




COLONNA

£ Votre couverture Santé
e

66 Pourquoi choisir sa couverture
santée avec COLONNA ?

@ Vos avantages

Colonna Facility en collaboration avec Malakoff Médéric
vous permet de bénéficier d'une offre spéciale et tres
négociée

Depuis plus de 15 ans, Colonna Facility, entreprise

® familiale, s'occupe de la gestion des frais de santé et de
prévoyance de la branche d'activité Hoétels, Restaurants
et Cafés

Un gestionnaire Santé et Prévoyance, made in France,

innovant et proche de ses adhérents et de ses
bénéficiaires

~)
Rejoignez-nous

@ Un tarif unique destiné aux adhérents CFE-CGC

85,36 € TTC /mois 159,74 € TTC /mois 179,28 € TTC/mois
1 bénéficiaire 2 bénéficiaires La famille

C_OLON NA sante@cofacility.fr

2.54.76.91.01
colonnagroup.fr




VOS

TEMOIGNAGES

® Jesuisresponsable de secteur et a ce titre jeffectue
dans le cadre de mes fonctions de trés nombreux
déplacements (entre 30 et 50 000kms/an) dont un
grand nombre en agglomération. Depuis plusieurs
mois je souffrais de tendinite. Je m'en suis ouvert a
ma Direction sans que celle-ci ne réagisse.
Jai pris contact avec mon représentant syndical
CFE-CGC et grace a ses démarches jai pu obtenir
un nouveau véhicule avec une boite de vitesse
automatique. Bilan, je ne souffre plus et suis de
nouveau complétement opérationnel.

® Ma femme a un cancer. Javais besoin d’aménager
mes horaires pour m'occuper d’elle mais la Direction
faisait la sourde oreille.
Epaulé par mon représentant, jai obtenu ce que
je voulais et pas seulement moi. Ceux qui sont
confrontés aux mémes difficultés en bénéficient
aussi désormais.

® Le management, c’est souvent compliqué. Le
dialogue s'était rompu avec mon équipe et je ne
savais plus comment leur parler.. Le syndicat
ma aidé a reprendre mes marques. Je travaille
autrement et tout le monde en profite.

@ Jaieuun cancer pendant de longs mois. Vivant seule,
jai di continuer a travailler durant toute cette
période difficile. Jai contacté le délégué syndical
que je connaissais. Son aide a été précieuse
pour obtenir une subvention pour l'achat d’'une
perruque. Grace a la CFE-CGC, mon inconfort de vie
a été nettement amélioré.



® Je n'en pouvais plus d’entendre les autres raler
aprés la Direction et se défiler quand il fallait monter
au créneau. Quand il faut faire des propositions, il
n’y a plus personne !

En plus, les mémes sujets revenaient tout le
temps et je me rendais compte que le point de vue
des encadrants était totalement absent «De toute
fagon, vous, vous n'avez jamais de probléme» me
disait-on. C’est faux : des idées pour changer les
choses et faire avancer les sujets, on en a plein
nous !

Alors je me suis syndiqué a la CFE-CGC.
Au moins, 13, mes idées et mes préoccupations sont
prises en compte.

® En tant quencadrant, je me sentais isolé. En
rejoignant la CFE-CGC, jai retrouvé des hommes
et des femmes qui ont les mémes préoccupations
professionnelles que moi. Ca change tout.

@ Jai recu un courrier pour un entretien préalable
que je n‘avais pas vu venir. Ne sachant pas du tout
comment réagir, j’ai été chercher de l'aide auprés
de ceux qui me ressemblent.

Mon représentant syndical CFE-CGC a été a I'écoute
et présent : résultat, je suis encore Ia.



« Visuel couverture : © Fotolia.com - lllustrations : © Fabienne Francisco

>Uliuiane ROCH

CONTACTS

Président

Secrétaire Générale

Trésoriére

CFE-CGC FEDERATION INOVA - MAISON DE LA CFE-CGC

59-63 rue du Rocher 75008 Paris - T. 0155 30 13 37
fd@cfecgc-inova.fr - www.cfecgc-inova.fr




En et en Prévoyance

1290 000 personnes
nous font confiance

OO0
ETC -

OEz73"
SANTE « PREVOYANCE|

Votre protection sociale,
c’est notre métier !

Pour toute information : contact@uniprevoyance.fr

www.uniprevoyance.fr



Ce qui est essentiel pour nous a la Macif, depuis
plus de 30 ans, c’est de protéger l'activité
syndicale de nos partenaires.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
c'est un engagement de tous les instants.

C'est pourquoi, lorsque vous choisissez de
défendre les intéréts des salariés, la Macif est
a vos cotés pour soutenir et sécuriser votre
action militante.

¢
MACIF

Les garanties et prestations sont accordées dans les conditions et limites des
contrats souscrits.
Crédit photo : Eric Audras / Onoky / GraphicObsession.
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